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 باسمه تعالی
 

 مرکز تربیت مربی و پژوهشهای فنی و حرفه ای
 

 

 پودمان آموزشی
 

 
 صنایع ساختمان گروه آموزشی:

 

 های اداریمدیریت سبز در ساختمانعنوان پودمان:

 

  ITC-UB-464 تخصصی کد:  

 

 23/04/99 اعتبار:تاریخ شروع 
 

 23/04/1403  تاریخ پایان اعتبار:

 

 

 مرکز تربيت مربی برنامه ریزیمعاونت پژوهش و
ن آزادگان -کرج  3149974115کد پستی  –951صندوق پستی-مرکز تربيت مربی و پژوهشهای فنی و حرفه ای -بلوار تربيت مربی –بلوار امام رضا)ع( –ميدا

 026 –3 2534143تلفکس : 
 

 



 

  

 

 

   
 

2 

 کمیسیون تخصصی تدوین کننده اعضای

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

1 

انرژی و  دکترا احمد فضلی 

محیط 

 زیست 

شرکت بهینه  –شیراز شمالی  –ونک  –تهران  مشاور  سال 15

 02188604970-سازی مصرف سوخت 

2 
و حرفه  فنی کل اداره –شمران  چپی –تهران   یمرب سال 6 عمران  سانسیل یاسد رضایعل

 09120193875 - یا

3 

فوق   یمهر افسانه

 سانسیل

 یآلودگ

 طیمح

  ستیز

 نهبهی شرکت – یشمال رازشی – ونک –تهران  کارشناس  سال 5

 02188604970-مصرف سوخت  یساز

4 
      

 

 تایید کنندهاعضای کمیسیون تخصصی 

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

1 
کارشناس  زاده  یسحر علو

 ارشد

مسئول  20 یمعمار

 دپارتمان 

دپارتمانصنایع ساختمان و  -یمرب تیمرکز ترب

 معماری

2 
فوق   اتیب ثمیم

  سانسیل

و  فنی 1 شماره مرکز – یتخت ابانخی –اراک  یمرب سال 3 عمران 

 09183619565 –اراک  یحرفه ا

3 
کارشناس  جانزاده نیرحسیام

 ارشد

-یمعمار

 یانرژ

 ،یکوچه خونبان ،یشمال امیخ ابانیخ ن،یقزو کارشناس 4

 02833364961 -9واحد  روزه،یساختمان ف
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 تعاریف:

 پودمان

، معنای مختلفی دارد. در علوم تربیتی واژه پودمان تحت عنوان پیمانه کردن، بخش کردن، واحد کردن یا "مدول"واژه پودمان یا 

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گیری اطلاق می گردد "مدول"آموزش گام به گام معنی می شود. گاهی 

دوره آموزشی یک فرد برای وی ارایه می بسته های آموزشی مستقل است که در طول دوران خدمت یا  آموزشیپودمان 

 شود.

 شایستگی 

 را شغلی عملکرد یا و شغل به مربوط فعالیتهای بخش اثر صورتی به میسازد قادر را کارکنان که نگرشهایی و مهارت دانش، مجموعه

 میشود نامیده شایستگی دهند، انجام انتظار مورد استانداردهای طبق

 ی توانای

 توانایی اصطلاحاً سازد، می قادر مشخص زمانی در مشخص کاری انجام برای را شخص که عینی و ذهنی های واکنش از ای  مجموعه به

.شود می گفته  

 دانش

حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی یا توانایی است که می تواند شامل 

 فیزیک، زیست شناسی(، تکنولوژی و زبان فنی باشد.علوم پایه )ریاضی، شیمی، 

 مهارت

حداقل هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی است که معمولا به مهارتهای عملی ارجاع می شود. به 

یتی یدی دارد و همان کاربرد دانش عبارت دیگر توانایی اکتسابی و تمرین شده برای انجام ماهرانه وظیفه و یا شغل است که معمولا ماه

 .است

 نگرش

فعالیتهای کاری، تجهیزات، ابزار و مواد اده می کند تا به دیگران، ترکیبی از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگیر را پیشاپیش آم

مصرفی به شیوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش میتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تیمی و 

 ....( اشاره نمود 

 ارزشیابی

 یا خیر.   فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگی یا کار به دست آمده است

 ایمنی

 .مواردی که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می شود

 :توجهات زیست محیطی
 ملاحظاتی که در هر شغل باید رعایت شود که کمترین آسیب به محیط زیست وارد گردد
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 مشخصات پودمان آموزشی
 

هدف های کلی 

 پودمان

مدیریت انرژی در ساختمان های اداری و آموزشی ، همچنین آشنایی مربیان با اصول 

 بهینه سازی مصرف انرژی جهت استفاده 

 

 نوع گواهینامه

 صنایع و سازمان ها سرباز مربی              بازآموزی و ارتقاء مهارت           

 

        کارآموز آزاد جدید الاستخدام 

 

 

 پوششگستره 
 منطقه ای       

 کشوری 

 )دوره های بین المللی )کارآموزان خارجی 

پودمان/ پودمان 

 های پیش نیاز
 

 

 طول دوره      
 ساعت       کارورزی:                     ساعت27:      نظریساعت آموزش 

 ساعت    10      پروژه:                   ساعت   13ساعت آموزش عملی:      

 ساعت     50جمع ساعات آموزش:

)استاندار شغل/ 

        شایستگی(
 کارآموزی    مرتبط

 Design Builder با نرم افزار معماری ساختمان کارا انرژی طراحی

 

 روش ارزشیابی
کتبی               عملی و عملیکتبی 

 پروژه  ارزشیابی حین دوره             

 سطح

 مخاطبان پودمان 
 اد مربی                        استارشد مربی           مربی ماهر    مربی       

 سایر: در صورتیکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد

 

 ویژگیهای مدرس

  :کارشناسی ارشدحداقل مدرک تحصیلی 

 :سطح مربی 

 :سال  5 سابقه آموزشی مرتبط 

  :بخش خصوصی/ صنعتگر و دانشگاه صنعتگر/ بخش خصوصی/ دانشگاه 

 

 



 

  

 

 

   
 

5 

 سر فصل های آموزشی:
 عناوین ردیف 

 مدیریت سبز: اهداف،قوانین و دامنه کاربرد 1

 مدیریت مصرف انرژی و راهکارهای بهینه سازی آن در ساختمان های اداری 2

 ساختمان های اداریمدیریت منابع آب و راهکارهای بهینه سازی آن در  3

 مدیریت پسماند در ساختار مدیریت سبز در ساختمان های اداری 4

 مدیریت سبز و ارتقای کیفیت هوای داخل در ساختمان های اداری 5
 مدیریت صوت و راه کار های کاهش آلودگی صوتی در ساختمان های اداری 6

 مدیریت امور خرید ، انبار داری و تدارکات در ساختار پیشنهادی مدیریت سبز  7

 یادار یسبز در ساختمان ها تیریمد یینامه اجرا نیییبر اساس آو تحلیل شاخص ها  یازدهیامت 8
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 عنوان شایستگی : 

 مدیریت سبز: اهداف،قوانین و دامنه کاربرد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3  3 

 ایمنی  ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   1 اهداف -

   1 دامنه کاربرد -

   1 قوانین و ضوابط موجود -

  نگرش :

 آشنایی با مبانی و مفاهیم مرتبط با مدیریت سبز در ساختمان های اداری -

 ایمنی و بهداشت : 

 به کاهش آسیب های زیست محیطی مرتبط با مصرف منابعتوجه  -

 توجهات زیست محیطی :

 کاهش و مدیریت بهینه مصرف منابع -
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 عنوان شایستگی : 

مدیریت مصرف انرژی و راهکارهای بهینه سازی آن در 

 ساختمان های اداری

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

5 3 8 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   00.30 ضرورت بهینه سازی مصرف انرژی  -

   00.30 وضعیت مصرف انرژی در ایران -

   00.30 وضعیت مصرف انرژی در بخش ساختمان -

   00.30 ی اداریساختمان ها معرفی برچسب انرژی -

   00.30 مقررات ملی ساختمان 19معرفی مبحث  -

   00.30 (LEEDآشنایی با استاندارد مدیریت انرژی و طراحی اقلیمی ) -

   00.15 در مدیریت انرژی ISO 50001آشنای با استاندارد  -

   00.15 در مدیریت انرژی ISIRI 15000آشنای با استاندارد   -

   1 کارهای بهینه سازی میزان مصرف انرژی در ساختمان های اداریراه  -

   1 استفاده از انرژی های پاک -

  مهارت :

و مقایسهه آن بها برچسهب     تحلیل نتایج ممیزی انرژی یک ساختمان نمونه -

 مصرف انرژی

 3  

  نگرش :
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 و جهان بررسی وضعیت مصرف انرژی در ایران -

 معیارهای مرتبط با استاندارد مصرف انرژیبررسی و آشنایی با  -

 آشنایی و بررسی راهکارهای کاهش مصرف انرژی در ساختمان های اداری -

  ی اداری و تعیین وضعیت آن هادر ساختمانها میزان مصرف انرژیتوجه به  -

 توجهات زیست محیطی :

 های اداریکاهش آسیب های زیست محیطی ناشی از مصرف سوخت های فسیلی در ساختمان  -

 

 عنوان شایستگی : 

مدیریت منابع آب و راهکارهای بهینه سازی آن در 

 ساختمان های اداری

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

4 1 5 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   1 جهت کاهش مصرف آباهداف مدیریت سبز  -

روش های بهینه سازی و کاهش مصرف آب در بخش های مختلف  -

 مصرف کننده

2   

   1 استفاده از منابع جایگزین -

  مهارت

  1  بررسی راهکارهای کاهش مصرف آب در ساختمان های اداری -

  نگرش :

 مدیریت بهینه مصرف آب در ساختمان های اداریتوجه به  -

 ایمنی و بهداشت : 

-  

 توجهات زیست محیطی :

 منابع آب شرب جهت ساختمان های اداری صرفه جویی در استفاده از -
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 عنوان شایستگی : 

مدیریت پسماند در ساختار مدیریت سبز در ساختمان 

 های اداری

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

4 1 5 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   00.15 تعاریف -

   00.15 اهداف مدیریت پسماند در ساختار مدیریت سبز -

   1 وضعیت پسماند و مدیریت آن در ایران -

   1 وضعیت پسماند در ساختمان های اداری -

   1.30 کاهش و مدیریت پسماندراه کارهای موجود جهت  -

  مهارت

مدیریت پسماند در ساختمان های اداری و روش های  -

 کاهش و بازیافت آن

 00.30  

شناسایی پتانسیل های کاهش پسماند و استفاده  -

 مجدد از آنها در ساختمانهای اداری

 00.30  

  نگرش :
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 کاهش تولید پسماند و مدیریت چرخه آن -

 ایمنی و بهداشت : 

 توجه به کاهش اثرات مخرب انباشت پسماند و طریقه مدیریت آن -

 توجهات زیست محیطی :

کاهش حجم ورودی پسماند به محیط زیست و همچنین بازیافت موثر آن هاا جهات حفا      -

 منابع

 عنوان شایستگی : 

مدیریت سبز و ارتقای کیفیت هوای داخل در ساختمان 

 های اداری

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

3 1 5 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   00.30 بررسی مفاهیم و آشنایی با کیفیت هوای داخل -

   00.30 عوامل موثر در آلودگی هوای داخل -

   1 داخلآلاینده های هوای  -

نحوه پایش کیفیت هوای داخل ساختمان های اداری در  -
 ساختار مدیریت سبز

00.30   

   00.30 راهکارهای ارتقای کیفیت هوا در ساختمان های اداری -

  مهارت

  1   روش های کنترل و بهینه سازی هوای داخل در ساختمان های اداری -

  نگرش :

 توجه به تغییرات دما و کیفیت هوای داخل در ساختمانها  -

 ایمنی و بهداشت : 
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 توجه به دمای مناسب ) آب و هوای داخلی ساختمان(  -

توجه به حف  استانداردهای موجود جهت کیفیت هوای داخال در سااختمانهای    -

 اداری

 توجهات زیست محیطی :

 ساختمانکاهش سطح آلاینده های موجود در هوای داخل  -

 

 عنوان شایستگی : 

مدیریت صوت و راه کار های کاهش آلودگی صوتی 

 در ساختمان های اداری

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

3 1 4 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   00.30 تعاریف -

   00.30 استانداردها -

   1 راه کارهای کاهش آلودگی صوتی در فضاهای اداری -

روش های کنترل و مدیریت صوت در داخل در ساختمان  -

 های اداری

1   

  مهارت

   1  بررسی آسایش صوتی ساختمانها مطابق استاندارد -

  نگرش :

 توجه به مدیریت صوت در داخل در ساختمانهای اداری -

 ایمنی و بهداشت : 
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 کاهش سطح صدای مزاحم و بیماری های ناشی از آنتوجه به  -

 توجهات زیست محیطی :

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان شایستگی : 

مدیریت امور خرید ، انبار داری و تدارکات در 

 ساختار پیشنهادی مدیریت سبز 

 

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

1 1 2 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   00.30 مدیریت خرید -

   00.30 مدیریت امور تدارکات و انبار داری -

  :  مهارت

  1  مدیریتی جهت امور خرید و تدارکاتتدوین برنامه های  -

  نگرش :

  تجهیزات پربازدهخرید توجه به  -

 استفاده و نگهداری صحیح تجهیزات -

 ایمنی و بهداشت : 

 وبا راندمان مناسب استفاده از تجهیزات سالم و استاندارد -
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 توجهات زیست محیطی :

 صرفه جویی در استفاده از مواد مصرفی -

 استفاده از تجهیزات دوستدار محیط زیست -

 عنوان شایستگی : 

 یینامه اجرا نیییبر اساس آو تحلیل شاخص ها  یازدهیامت

 یادار یسبز در ساختمان ها تیریمد

 زمان آموزش

 
 جمع عملی نظری

3 5 8 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

   دانش :

   00.30 های اداری های مدیریت سبز در ساختمان شاخص -

   00.30 (SEIامتیاز شاخص مصرف انرژی) -

   00.30 (SWIامتیاز شاخص مصرف آب) -

   00.30 (WMIامتیاز شاخص مدیریت پسماند) -

   00.30 (SFC) امتیاز شاخص مصرف سوخت وسایل نقلیه -

   00.15 (SBI) امتیاز شاخص ساختمان و تجهیزات -

   00.15 (TP) سازیامتیاز شاخص آموزش و فرهنگ  -

  مهارت : 

محاسبه امتیازهای یک ساختمان نمونه در ساختار مدیریت  -
 سبز
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  نگرش :

 آشنایی با آیین نامه اجرایی مدیریت سبز در ساختمان های اداری -

آشنایی با چگونگی محاسبه امتیازهای یک ساختمان اداری بهر اسهاس سهاختار امتیهاز      -

 دهی در مدیریت سبز

 توجهات زیست محیطی :

در سهاختمان ههای    مصهرفی و منهابع  در استفاده از مهواد   مدیریت و بهره مندی بهینه -
 اداری

-  

 

 میز کامپیوتر

 دیتا پروژکتور

 صندلی چرخدار

 پرینتر 

 سامانه آموزش مجازی

 

 ردیف

 سایت سازمان بهینه سازی مصرف سوخت 
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