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 باسمه تعالی
 

 مرکز تربیت مربی و پژوهشهای فنی و حرفه ای
 

 

 پودمان آموزشی
 

 
 (یدست عیمد، لباس و صنا ی)فناور یدست عیصنا گروه آموزشی:

 

 Marvelous Designerبا نرم افزار  لباس سه بعدی یطراح عنوان پودمان:

 

   ITC-SE-394 تخصصی کد:  

 
 70/70/99 تاریخ شروع اعتبار:

 

 70/70/3070 تاریخ پایان اعتبار:

 

 

 مرکز تربيت مربي برنامه ریزیمعاونت پژوهش و
صندوق -مرکز تربيت مربي و پژوهشهاي فني و حرفه اي -بلوار تربيت مربي –بلوار امام رضا)ع( –ميدان آزادگان -کرج

 5991199995پستي کد  –159پستي

 630 –2 3425352تلفکس : 

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیکسطح سابقه رشته مدرک  نام و نام خانوادگی ردیف
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فعالیت  تحصیلی تحصیلی

 مرتبط

 شغلی

3 
صدیقه سادات 

 موسوی

کارشناسی 

-ارشد

 کارشناسی

مدیریت 

-دولتی

 کامپیوتر

 مربی 21
مرکز آموزش -بلوار امید-چهارراه الغدیر-کاشان

-22052775-فنی وحرفه ای ناجی آباد کاشان
muosavi.s1119@gmail.com 

 زینب مشرقی 5
کارشناسی 

 ارشد
 مربی 21 کامپیوتر

مرکز آموزش -بلوار امید-چهارراه الغدیر-کاشان

-22052775-فنی وحرفه ای ناجی آباد کاشان
zeinabmashreghi@yahoo.com 

 زینب وفایی نژاد 0
 فوق

 لیسانس
 مرکز تربیت مربی خبره 20 شیمی

0 
      

2 
      

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تایید کننده

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

 فوق دیپلم مرضیه بهرامی 3
طراحی و 

 دوخت
  سال 37

 فنی و حرفه ای چهارمحال و بختیاری

 

5 

 

معصومه حسنی 

 کمساری

 

 کارشناسی

 مدیریت

مدیریت 

امور 

 فرهنگی

12 
 

 گیلان یو حرفه ا یفن 

0       

0       

2       

 تعاریف:

 پودمان

کردن، بخش کردن، واحد کردن یا ، معنای مختلفی دارد. در علوم تربیتی واژه پودمان تحت عنوان پیمانه "مدول"واژه پودمان یا 

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گیری اطلاق می گردد "مدول"آموزش گام به گام معنی می شود. گاهی 



 

  

 

 

   
 

3 

بسته های آموزشی مستقل است که در طول دوران خدمت یا دوره آموزشی یک فرد برای وی ارایه می  آموزشیپودمان 

 شود.

 شایستگی 

 را شغلی عملکرد یا و شغل به مربوط های فعالیت اثربخش صورتی به میسازد قادر را کارکنان که هایی نگرش و مهارت دانش، مجموعه

 میشود نامیده شایستگی دهند، انجام انتظار مورد استانداردهای طبق

 ی توانای

 یًتوانای  اصطلاحا سازد،می قادر مشخص زمانی در مشخص کاری انجام برای را شخص که عینی و ذهنی هایواکنش از ایمجموعه به

.شودمی گفته  

 دانش

حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی یا توانایی است که می تواند شامل 

 .علوم پایه )ریاضی، شیمی، فیزیک، زیست شناسی(، تکنولوژی و زبان فنی باشد

 هارتم

ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی است که معمولا به مهارتهای عملی ارجاع می شود. به حداقل هماهنگی بین 

عبارت دیگر توانایی اکتسابی و تمرین شده برای انجام ماهرانه وظیفه و یا شغل است که معمولا ماهیتی یدی دارد و همان کاربرد دانش 

 .است

 نگرش

فعالیتهای کاری، تجهیزات، ابزار و مواد اده می کند تا به دیگران، اید است که فراگیر را پیشاپیش آمترکیبی از باورها، ارزشها و عق

مصرفی به شیوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش میتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تیمی و 

 ....( اشاره نمود 

 ارزشیابی

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگی یا کار به دست آمده است یا خیر.  

 ایمنی

 .مواردی که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می شود

 :توجهات زیست محیطی
 ت وارد گرددملاحظاتی که در هر شغل باید رعایت شود که کمترین آسیب به محیط زیس

 مشخصات پودمان آموزشی
 

 هدف های کلی پودمان

نصب نرم حوزه خدمات گروه صنعت پوشاک است و شامل توانایی هایی  این پودمان شایستگی در

و  یسه بعد یشینما ماتیبا تنظ کار،مدل کی ماتیکردن و تنظ وارد،طیکردن مح یافزار و سفارش

دکمه و  جادیا،Simulate یساز هیو ابزار شب دوخت،انواع لباس یالگو جادیا،سطوح بافت پارچه
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این نرم افزار برای می باشد. و نور و افکت یساز شنیمیان،با بافت و رنگ پارچه کار،Zipperپیز

طراحان انواع پوشاک در مزون ها و تولیدی ها ،طراحان دکوراسیون داخلی،انیمیشن سازان و فیلم 

 دارد بکار می رود.سازان که جزئیات و کیفیت پوشاک اهمیت 

 

 نوع گواهینامه
           بازآموزی و ارتقاء مهارت              سرباز مربی صنایع و سازمان ها 

        جدید الاستخدام کارآموز آزاد 

 

 گستره پوشش
       منطقه ای 

 کشوری 

 )دوره های بین المللی )کارآموزان خارجی 

پودمان/ پودمان های 

 نیازپیش 
 ICDLکاربر 

 

 طول دوره      
 ساعت       کارورزی:                     ساعت       37:  نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                      ساعت     57ساعت آموزش عملی:     

 ساعت      07     جمع ساعات آموزش:

       )استاندار شغل/ شایستگی(
 کارآموزی    مرتبط

طراحی دوخت و  با مرتبط استانداردهاي كليه

 ،طراحی لباس با رایانهطراحی لباس

 

 روش ارزشیابی
کتبی               عملی و عملیکتبی 

            ارزشیابی حین دوره پروژه 

 سطح

 مخاطبان پودمان 
       مربی    مربی ماهر           ارشد مربی                         استاد مربی

 سایر: در صورتیکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد 

 

 ویژگیهای مدرس

  :یا  طراحی دوخت یا طراحی لباسکارشناس رشته حداقل مدرک تحصیلی

 فناوری اطلاعات

 :سطح مربی 

 :با نرم افزارهای  سال سابقه کار 0یا سال سابقه اجرایی  5سابقه آموزشی مرتبط

 طراحی لباس

  :طراحی دوخت –طراحی لباس صنعتگر/ بخش خصوصی/ دانشگاه 

 سر فصل های آموزشی:
 عناوین ردیف 

 آواتارو تنظیمات یک و طرح  آواتار ، وارد کردنطیمح کردن ینصب نرم افزار و سفارش 3
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 و تنظیمات آن سه بعدی و سطوح بافت پارچه نمای دوبعدی وابزارهای کار با  5

 شلوار و ...(و تغییرات الگوی آن-دامن-لباس مجلسی –)تی شرت و آستین  الگوی لباس انواع طراحی 0

 Simulateدوخت و ابزار شبیه سازی انواع  0

 Zipperایجاد دکمه و زیپ 2

 کار با بافت و رنگ پارچه 6

 باد خروجی،انیمیشن سازی و نور و افکت 0

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان شایستگی : 

و  آواتار، وارد کردن طیمح کردن ینصب نرم افزار و سفارش

 آواتارطرح و تنظیمات یک 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 5 0 
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 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

پروژکتور ،  دئوی، و وتریکامپ 3 دانش :

کارآموز  ژهیو یو صندل زیم

وکاغذ،  ریلوازم تحر ،یومرب

 ش،یبرد و پرده نما تیتخته وا

عکس، کتاب و جزوات،  لم،یف

CD 

   دقیقه 32 برنامه حیصح یروش نصب وراه انداز-

   دقیقه 32  نرم افزار طیبا مح ییآشنا -

استتفاده در  انواع اسناد قابل ، افزار نرم محیط سازی سفارشی -

 برنامه طیمح
  دقیقه 32

 

 و ، تنظیمتات نرم افزار طیمدل در مح کیاصول وارد نمودن  -

 آواتار تغییر
  دقیقه 32

 

 5 مهارت :

  دقیقه 07  انجام مراحل نصب و اجرای نرم افزار -

بازکردن فایل های موجتود، ستاخت پتروژه جدیتد و هخیتره       -

 سازی

 
 دقیقه 07

 

-Import دقیقه 07  نمودن فایل و آواتار به محیط نرم افزار  

  دقیقه 07  کار با نما و محیط نرم افزار و تنظیمات آواتار-

  نگرش :

 جامعه  یشئونات اخلاق تیرعا -

 رانیا یاسلام یجمهور نیقوان تیرعا -

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیرا زیپشت م حینشستن صح -

 مانیتور نور درخشندگی میزان و آن با فاصله حفظ و مانیتور از صحیح استفاده -

 توجهات زیست محیطی :

 کار و آموزشی محیط در مصرفی وسایل و کاغذ نریختن و رعایت -

 عنوان شایستگی : 

و سطوح بافت پارچه  یو سه بعد یدوبعد ینما یکار با ابزارها

 زمان آموزش
 

 جمع عملی نظری
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 2 0 5 آن ماتیو تنظ

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

پروژکتور ،  دئوی، و وتریکامپ 5 دانش :

کارآموز  ژهیو یو صندل زیم

وکاغذ،  ریلوازم تحر ،یومرب

 ش،یبرد و پرده نما تیتخته وا

عکس، کتاب و جزوات،  لم،یف

CD 

   دقیقه 52 وارد نمودن لباس به آوتار در نرم افزاراصول -

   دقیقهGrid  32 یشبکه بند-

 3D Garment یلبتاس سته بعتد    یشت ینما متات یتنظیمعرف-

Display 

   دقیقه 07

   دقیقه Textures Surface 52 سطوح بافت لباس ماتیاصول تنظ-

   دقیقه 52  یو سه بعد یدو بعد طیلباس در مح ییجابه جا-

 0 مهارت :

-Import لباس کردن Garment دقیقه 07   به آوتار  

  دقیقه 02  یلباس سه بعد یشینما ماتیتنظو  Gridکار با خطوط -

  دقیقه Textures Surface  07 لباس بافت سطوح کار با تنظیمات-

  دقیقه Zoom ,Pan ,Orbit   02 صحنه در حرکتی ابزارهای با کار-

  دقیقه Avatar Display  07 آوتار نمایشی های حالت کاربا-

  نگرش :

 جامعه  یشئونات اخلاق تیرعا -

 رانیا یاسلام یجمهور نیقوان تیرعا -

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیرا زیپشت م حینشستن صح -

 مانیتور نور درخشندگی میزان و آن با فاصله حفظ و مانیتور از صحیح استفاده -

 توجهات زیست محیطی :

 کار و آموزشی محیط در مصرفی وسایل و کاغذ نریختن و رعایت -

  زمان آموزش عنوان شایستگی :
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لباس مجلسی  –)تی شرت و آستین  الگوی لباسانواع طراحی 

 شلوار و ...(و تغییرات الگوی آن-دامن

 جمع عملی نظری

0 6 9 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

پروژکتور ،  دئوی، و وتریکامپ 0 دانش :

کارآموز  ژهیو یو صندل زیم

وکاغذ،  ریلوازم تحر ،یومرب

 ش،یبرد و پرده نما تیتخته وا

عکس، کتاب و جزوات،  لم،یف

CD 

   دقیقه 07 یضویب ل،یمستط ،یلباس با ابزار چندضلع یاصول الگو-

   دقیقه 02 یسه بعد طیخط در مح Line لباس با ابزار یاصول الگو-

   دقیقه 02 لباس یدر الگو رییو تغ شیرایو-

   دقیقه 27 دارت ،یضویب ل،یمستط ،یچندضلع یخطوط داخل یمعرف-

 6 مهارت :

  دقیقه Create Polygon  97 ابزار با ضلعی چند لباس الگوی ایجاد-

  دقیقه 97  یسه بعد طیخط در مح Lineلباس با ابزار  یالگو جادیا-

 Editو  Edit Patternالگو لباس با استفاده از ابزار  رییتغ-

Curvature 

  دقیقه 97 

  دقیقه 97  دارت ،یضوی،بیلی،مستطیچند ضلع یخطوط داخل جادیا-

  نگرش :

 جامعه  یشئونات اخلاق تیرعا -

 رانیا یاسلام یجمهور نیقوان تیرعا -

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیرا زیپشت م حینشستن صح -

 مانیتور نور درخشندگی میزان و آن با فاصله حفظ و مانیتور از صحیح استفاده -

 توجهات زیست محیطی :

 کار و آموزشی محیط در مصرفی وسایل و کاغذ نریختن و رعایت -

 

  زمان آموزش شایستگی :عنوان 



 

  

 

 

   
 

9 

 جمع عملی نظری Simulateدوخت و ابزار شبیه سازی انواع 

3 5 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

پروژکتور ،  دئوی، و وتریکامپ 3 دانش :

کارآموز  ژهیو یو صندل زیم

وکاغذ،  ریلوازم تحر ،یومرب

 ش،یبرد و پرده نما تیتخته وا

عکس، کتاب و جزوات،  لم،یف

CD 

   دقیقه Sewing 32معرفی ابزار دوخت -

   دقیقه 32 اصول ویرایش دوخت-

   دقیقه 32 اجرای شبیه سازی-

   دقیقه M To N 32دوخت  -

 5 مهارت :

  دقیقه Segment Sewing  07 دوخت کار با با-

  دقیقه Edit Sewing  07 دوخت کار با با-

  دقیقه Simulate  07 سازی شبیه ابزار کار با-

  دقیقه M To N Segment Sewing  07 دوخت ابزار با کار-

  نگرش :

 جامعه  یشئونات اخلاق تیرعا -

 رانیا یاسلام یجمهور نیقوان تیرعا -

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیرا زیپشت م حینشستن صح -

 مانیتور نور درخشندگی میزان و آن با فاصله حفظ و مانیتور از صحیح استفاده -

 توجهات زیست محیطی :

 کار و آموزشی محیط در مصرفی وسایل و کاغذ نریختن و رعایت -

 

 

 

  زمان آموزش عنوان شایستگی : 
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 جمع عملی نظری Zipperپیدکمه و ز جادیا

3 0 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 زیپروژکتور ، م دئوی، و وتریکامپ 3 دانش :

 ،یکارآموز ومرب ژهیو یو صندل

 تیوکاغذ، تخته وا ریلوازم تحر

 لم،یف ش،یبرد و پرده نما

 CDعکس، کتاب و جزوات، 

   دقیقه 07 دکمه و جا دکمه معرفی ابزار-

   قهیدق 37 دکمه جادکمه و اصول تنظیمات -

   قهیدق Zipper 57معرفی ابزار زیپ و تنظیمات -

 0 مهارت :

  دقیقه Buttonhole  07 و Button دکمه جا و دکمه ایجاد-

  دقیقه Buttonhole  07 و Button دکمه جا و دکمه تنظیمات-

  دقیقه Zipper  27 زیپ ایجاد-

  دقیقه Zipper  27 زیپ تنظیمات-

  نگرش :

 جامعه  یشئونات اخلاق تیرعا -

 رانیا یاسلام یجمهور نیقوان تیرعا -

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیرا زیپشت م حینشستن صح -

 مانیتور نور درخشندگی میزان و آن با فاصله حفظ و مانیتور از صحیح استفاده -

 توجهات زیست محیطی :

 کار و آموزشی محیط در مصرفی وسایل و کاغذ نریختن و رعایت -

 

 

 عنوان شایستگی : 

 کار با بافت و رنگ پارچه

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 5 0 
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 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 زیپروژکتور ، م دئوی، و وتریکامپ 3 دانش :

 ،یکارآموز ومرب ژهیو یو صندل

 تیوکاغذ، تخته وا ریلوازم تحر

 لم،یف ش،یبرد و پرده نما

 CDعکس، کتاب و جزوات، 

   دقیقه 07 اصول و آشنایی با انواع بافت و رنگ -

   دقیقه 07 ویرایش بافت و تنظیمات بافت و لوگو-

 5 مهارت :

  دقیقه Color  07 رنگ و Texture بافت کار با-

  دقیقه Edit Texture  07 بافت ویرایش کاربا-

  دقیقه Texture  07تنظیمات کار با -

  نگرش :

 جامعه  یشئونات اخلاق تیرعا -

 رانیا یاسلام یجمهور نیقوان تیرعا -

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیرا زیپشت م حیصحنشستن  -

 مانیتور نور درخشندگی میزان و آن با فاصله حفظ و مانیتور از صحیح استفاده -

 توجهات زیست محیطی :

 کار و آموزشی محیط در مصرفی وسایل و کاغذ نریختن و رعایت -

- 

 

 

 

 

 

 

 عنوان شایستگی : 

 باد و نور و افکت یساز شنیمیانخروجی،

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 5 0 
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 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 زیپروژکتور ، م دئوی، و وتریکامپ 3 دانش :

 ،یکارآموز ومرب ژهیو یو صندل

 تیوکاغذ، تخته وا ریلوازم تحر

 لم،یف ش،یبرد و پرده نما

 CDعکس، کتاب و جزوات، 

   دقیقه 32 اصول نور و تنظیمات نور

   دقیقه 32 افکت باد و تنظیمات باد در صحنه

   دقیقه Animation Mode 32انیمیشن سازی  

   دقیقه 32 اصول خروجی

 5 مهارت :

  دقیقه 07  و تنظیمات نور Light نور کار با

  دقیقه 52  و تنظیمات افکت  Wind باد افکت ایجاد

  دقیقه Physical  52 بافت فیزیکی تنظیمات

  دقیقه 52  و تنظیمات آن Animation Mode سازی انیمیشن کاربا

  دقیقه 32  کار با خروجی لباس

  نگرش :

 جامعه  یشئونات اخلاق تیرعا -

 رانیا یاسلام یجمهور نیقوان تیرعا -

 ایمنی و بهداشت : 

 انهیرا زیپشت م حینشستن صح -

 مانیتور نور درخشندگی میزان و آن با فاصله حفظ و مانیتور از صحیح استفاده -

 توجهات زیست محیطی :

 کار و آموزشی محیط در مصرفی وسایل و کاغذ نریختن و رعایت -

- 

 برگه استاندارد تجهيزات، مواد ، ابزار -

 تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

 عدد یک فتوشاپ ،Marvelous Designer افزار نرم 1

 عدد یک نفر هر شخصی دفترچه یادداشت دفترچه 2
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 عدد یک نفر هر - خودکار 3

 سيستم افزار نرم دی سی 4

 عامل

 هر برای 7 یا XP ویندوز

 رایانه

 دستگاه - دیتاپرژکتور 5

 عدد یک نفر هر گیگ 4 حداقل دیسک فلش 6

 یک نفر دو هر گیگ8 رم و Core i5 مشخصات با حداقل تجهیزات تمام با رایانه 7

 دستگاه

 عدد برد وایت ماژیک 8

 دستگاه DPI 600 حداقل رنگی چاپگر 9

 عدد یک نفر هر گردان صندلی 11

 عدد یک نفر هر استاندارد کامپیوتر میز 11

 عدد یک نفر 2 هر سرعت پر اینترنت 12

 عدد یک  برد وایت 13

14    

15    

16    

17    

18    

19    

21    

21    

22    

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  51تجهيزات، مواد و ابزار  براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 

 

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -
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 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سايت هاي

  ردیف

 های معتبر تمامی سایت 1

2  

3  

4  

5  

6  

 

 

 

عنوان منبع يا  رديف

 نرم افزار

سال  مترجم مولف

 نشر

ناشر يا  محل نشر

 توليد كننده

نرم افزار  1

Marvelous 

Designer 

- - - - - 

مرجع کامل  2

 آموزش 

Marvelous 

Designer 

سجاد 

حسنی 

 خلفلو

 تهران 1397 -
دیباگران 

 تهران

3       

4       

5       

6       


