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 باسمه تعالی
 

 مرکز تربیت مربی و پژوهشهای فنی و حرفه ای
 

 

 پودمان آموزشی

 
 علوم تربیتی و کارآفرینی گروه آموزشی:

 

 ویژه تدریسزبان بدن  عنوان پودمان:

 

   ITC-PD-171 :تخصصی کد  

 
 11/80/99اعتبار:تاریخ شروع 

 

 11/80/1181 تاریخ پایان اعتبار:

 

 مرکز تربيت مربي برنامه ریزیمعاونت پژوهش و
وق صند-مرکز تربيت مربي و پژوهشهاي فني و حرفه اي -بلوار تربيت مربي –بلوار امام رضا)ع( –ميدان آزادگان -کرج

 5991199995کد پستي  –159پستي

 630 –2 3425352تلفکس : 

 
 "است ایهای فنی و حرفهمرکز تربیت مربی و پژوهشاثر متعلق به  نیا یو معنو یحقوق مادتمام "

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده
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 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

1 
کارشناسی  مهدی شهپروصال

 ارشد

مدیر و  سال 21 کامپیوتر

 مربی

 130همدان خ مهدیه خ روحانی پ 

89139393190 
m.shahparvesal@gmail.com 

3 
کارشناسی  لاله احیائی

 ارشد

ادبیات 

 فارسی

درس م سال 18

 دانشگاه

 کرج مرکز تربیت مربی 

83933991919 
laleh_ehyaei@yahoo.com.au  

3 
 اتحادیه تسهیلگران کشور درسم سال 38 مدیریت دکتری مهدی شفیعی

 

1 
      

 

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تایید کننده

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

1 
کارشناسی  پریسا علیمردانی

 ارشد

 کرج مرکز تربیت مربی کارشناس 19 مدیریت

 آموزشمعاونت 

3 
کارشناسی  عباس کریمی

 ارشد

 کرج مرکز تربیت مربی کارشناس 38 کارآفرینی

 معاونت پژوهش و برنامه ریزی

3 

کارشناسی  زهرا سادات مهدوی

 ارشد

 کرج مرکز تربیت مربی  مربی سال 13 مدیریت

 دپارتمان علوم تربیتی و کارآفرینی

83933991919 

 

 

 

 

 

 تعاریف:

 پودمان
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، معنای مختلفی دارد. در علوم تربیتی واژه پودمان تحت عنوان پیمانه کردن، بخش کردن، واحد کردن یا "مدول" واژه پودمان یا

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گیری اطلاق می گردد "مدول"آموزش گام به گام معنی می شود. گاهی 

دوره آموزشی یک فرد برای وی ارایه می  بسته های آموزشی مستقل است که در طول دوران خدمت یا آموزشیپودمان 

 شود.

 شایستگی 

مجموعهدانش،مهارتونگرشهاییکهکارکنانراقادرمیسازدبهصورتیاثربخشفعالیتهایمربوطبهشغلویاعملکردشغلیراطبقاستانداردهایموردانتظارانج

 امدهند،شایستگینامیدهمیشود

 ی توانای

.شودسازد،اصطلاحاًتواناییگفتهمیهایذهنیوعینیکهشخصرابرایانجامکاریمشخصدرزمانیمشخصقادرمیایازواکنشبهمجموعه  

 دانش

حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی یا توانایی است که می تواند شامل 

 .یست شناسی(، تکنولوژی و زبان فنی باشدعلوم پایه )ریاضی، شیمی، فیزیک، ز

 هارتم

حداقل هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی است که معمولا به مهارتهای عملی ارجاع می شود. به 

 دارد و همان کاربرد دانشعبارت دیگر توانایی اکتسابی و تمرین شده برای انجام ماهرانه وظیفه و یا شغل است که معمولا ماهیتی یدی 

 .است

 نگرش

فعالیتهای کاری، تجهیزات، ابزار و مواد اده می کند تا به دیگران، ترکیبی از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگیر را پیشاپیش آم

سله، کار تیمی و مصرفی به شیوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش میتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل م

 ....( اشاره نمود 

 ارزشیابی

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگی یا کار به دست آمده است یا خیر.  

 ایمنی

 .مواردی که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می شود

 :توجهات زیست محیطی
 شغل باید رعایت شود که کمترین آسیب به محیط زیست وارد گرددملاحظاتی که در هر 

 مشخصات پودمان آموزشی
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هدف های کلی 

 پودمان

توانمند سازی مربیان فنی و حرفه ای در بکارگیری زبان بدن مناسب در 

 بمنظور ایجاد انگیزه و جذابیت آموزش در فراگیران تدریس

 

 نوع گواهینامه

            بازآموزی و ارتقاء مهارت              سرباز مربی صنایع و سازمان ها 

 

        جدید الاستخدام کارآموز آزاد 

 

 

 گستره پوشش
       منطقه ای 

 کشوری 

 )دوره های بین المللی )کارآموزان خارجی 

پودمان/ پودمان 

 های پیش نیاز
 ندارد

 

 طول دوره      
 ساعت       کارورزی:                     ساعت      11:     نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                      ساعت   19ساعت آموزش عملی:       

 ساعت     38      جمع ساعات آموزش:

)استاندار شغل/ 

        شایستگی(
 کارآموزی    مرتبط

 یارتباطارت های مهشایستگی های مرتبط با 

 

 روش ارزشیابی
کتبی               عملی و عملیکتبی 

            ارزشیابی حین دوره پروژه 

 سطح

 مخاطبان پودمان 
       مربی    مربی ماهر           ارشد مربی                         استاد مربی

 سایر: در صورتیکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد 

 

 ویژگیهای مدرس

  :کارشناسی ارشدحداقل مدرک تحصیلی 

 :ارشد  سطح مربی 

 :سال  3حداقل سابقه آموزشی مرتبط 

  :مدرس دانشگاه یا آموزشگاه آزادصنعتگر/ بخش خصوصی/ دانشگاه 

 

 

 سر فصل های آموزشی:
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 عناوین ردیف 

 انواع ارتباطات 1

 تاریخچه ارتباطات غیر کلامی 3

 حریم خصوصی مفهوم  3

 علائم دست ها 1

 علائم چشم هالبخند و  9

 و ایستادن حالت های نشستنعلائم پاها و  9

 موثر در تدریسزبان بدن  0

9  
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 عنوان شایستگی : 

 انواع ارتباطات

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 8 3 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطیتوجهات زیست

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 کامپیوتر یا لب تاپ   دانش :

 دیتا پروژکتور یا تلویزیون

 تخته وایت برد 

 ماژیک های رنگی

 تکاغذ فلیپ چار

   8.9 روابطآشنایی با مفهوم -

   8.9 روابط اجتماعیمدیریت -

   1 چالش ها در برقراری روابطآشنایی با  -

  مهارت :

-      

  نگرش :

 درک اهمیت ارتباطات موثر در زندگی  -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 تمیز بودن فضای آموزشی -

 رعایت بهداشت فردی در کار گروهی-

 توجهات زیست محیطی :

 بازیافت کاغذهای باطله -

 یانرژ نهیتوجه به مصرف به -

 

 

 

 

 

 

 

  زمان آموزش عنوان شایستگی : 
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 جمع عملی نظری تاریخچه ارتباطات غیر کلامی

1 1 3 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطیزیستتوجهات 

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 کامپیوتر یا لب تاپ   دانش :

 دیتا پروژکتور یا تلویزیون

 تخته وایت برد 

 ماژیک های رنگی

 کاغذ فلیپ چارت

   8.9 تفاوت ارتباط کلامی وغیر کلامی -

   Golden Time 8.9آشنایی با  -

-      

  مهارت :

  8.9  عوامل موثر در زبان بدن بررسی-

  8.9   کنیم؟چگونه خود را معرفی اجرای تمرین -

-    

  نگرش :

 درک اهمیت زبان بدن در معرفی خود-

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 تمیز بودن فضای آموزشی -

 رعایت بهداشت فردی در کار گروهی-

 توجهات زیست محیطی :

 بازیافت کاغذهای باطله -

 یانرژ نهیتوجه به مصرف به -

 

 

 

 

 

 

  زمان آموزش عنوان شایستگی : 
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 جمع عملی نظری حریم خصوصی مفهوم 

1 1 3 

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطیزیستتوجهات 

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 کامپیوتر یا لب تاپ   دانش :

 دیتا پروژکتور یا تلویزیون

 تخته وایت برد 

 ماژیک های رنگی

 کاغذ فلیپ چارت

   8.9 حریم شخصی -

   8.9 آشنایی با چالش های عدم رعایت حریم شخصی-

-    

  مهارت :

  1  شناخت فواصل اجتماعی در انواع روابط-

-    

-    

  نگرش :

 درک اهمیت حفظ حریم شخصی در روابط-

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 تمیز بودن فضای آموزشی -

 در کار گروهیرعایت بهداشت فردی -

 توجهات زیست محیطی :

 بازیافت کاغذهای باطله -

 یانرژ نهیتوجه به مصرف به -

 

 

 

 

 

 زمان آموزش عنوان شایستگی : 
 

 جمع عملی نظری
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 9 3 3 آشنایی با علائم دست ها

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطیزیستتوجهات 

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 کامپیوتر یا لب تاپ   دانش :

 دیتا پروژکتور یا تلویزیون

 تخته وایت برد 

 ماژیک های رنگی

 کاغذ فلیپ چارت

   1 نشانه ها و علائم دست هاآشنایی با -

   8.9 آشنایی با بهترین حالت قرارگیری دست ها در روابط اجتماعی-

   8.9 بستهزبان بدن باز و آشنایی با -

  مهارت :

  3  تکنیک های اثرگذاری با دست هاتمرین -

-    

-    

  نگرش :

 درک اهمیت پیام دست ها در روابط-

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 تمیز بودن فضای آموزشی -

 رعایت بهداشت فردی در کار گروهی-

 توجهات زیست محیطی :

 بازیافت کاغذهای باطله -

 یانرژ نهیتوجه به مصرف به -

 

 

 

 

 

 زمان آموزش عنوان شایستگی : 
 

 جمع عملی نظری
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 3 3 1 علائم چشم ها لبخند و

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطیزیستتوجهات 

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 کامپیوتر یا لب تاپ   دانش :

 تلویزیوندیتا پروژکتور یا 

 تخته وایت برد 

 ماژیک های رنگی

 کاغذ فلیپ چارت

   8.9 انواع نگاه ها در روابط اجتماعیآشنایی با -

   8.9 آشنایی با تاثیر لبخند در روابط-

-    

  مهارت :

  1  ذهن خوانی از طریق چشم ها-

  1  شناخت تفاوت های انواع لبخند ها-

-    

  نگرش :

 اهمیت نگاه و لبخند در ارتباطاتدرک -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 تمیز بودن فضای آموزشی -

 رعایت بهداشت فردی در کار گروهی-

 توجهات زیست محیطی :

 بازیافت کاغذهای باطله -

 یانرژ نهیتوجه به مصرف به -

 

 

 

 

 عنوان شایستگی : 

 و ایستادن علائم پاها و حالت های نشستن

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 3 9 
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 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطیزیستتوجهات 

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 کامپیوتر یا لب تاپ   دانش :

 دیتا پروژکتور یا تلویزیون

 تخته وایت برد 

 ماژیک های رنگی

 کاغذ فلیپ چارت

   1 خوانی از طریق پاهاجهت شناسی و ذهن -

   1 برای انتقال احساسو ایستادن  شناخت انواع حالات نشستن-

-      

  مهارت :

  1  مکان نشستن در کلاس و جلسات بررسی بهترین-

  1  تکنیک های انتقال پیام از طریق پاها-

  1  نحوه ایستادن در کلاس-

  نگرش :

 قرارگیری پاها در ارتباطاتدرک اهمیت نقش پیام نحوه -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 تمیز بودن فضای آموزشی -

 رعایت بهداشت فردی در کار گروهی-

 توجهات زیست محیطی :

 بازیافت کاغذهای باطله -

 یانرژ نهیتوجه به مصرف به -

 

 

 

 

 

 

 

 

 زمان آموزش عنوان شایستگی : 
 

 جمع عملی نظری
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 11 9 9 در تدریس موثر زبان بدن

 ایمنی  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط محیطیزیستتوجهات 

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 کامپیوتر یا لب تاپ   دانش :

 دیتا پروژکتور یا تلویزیون

 تخته وایت برد 

 ماژیک های رنگی

 کاغذ فلیپ چارت

   3 از طریق زبان بدن شناخت حالات درونی کارآموزان-

   3 مدیریت فضای کلاس از طریق ارتباط غیر کلامیروش های -

-      

  مهارت :

  3  با بکارگیری زبان بدن موثر تکنیک های اثرگذاری در کلاس تمرین-

  3  مدیریت و کنترل رفتار در کلاس-

  1  پوشش صحیح و مناسب در کلاسبررسی -

  نگرش :

 ضرورت بکارگیری زبان بدن در آموزش -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 تمیز بودن فضای آموزشی -

 رعایت بهداشت فردی در کار گروهی-

 توجهات زیست محیطی :

 بازیافت کاغذهای باطله -

 یانرژ نهیتوجه به مصرف به -

 

 

 

 برگه استاندارد تجهيزات، مواد ، ابزار -

 تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

 نفر یک عدد5هر  مناسب برای انجام کار عملی و کارگاهی میز 1

 معادل ظرفیت کلاس مناسب با ارگونومی  صندلی 2
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معادل با ظرفیت و  مناسب با مساحت فضای کلاس وسایل گرمایشی 3

 فضای کلاس

 معادل با ظرفیت و مناسب با مساحت فضای کلاس وسایل گرمایشی 4

 فضای کلاس

معادل با ظرفیت و  مناسب با مساحت و موقعیت فضای کلاس روشنایی 5

 فضای کلاس

 عدد 2  ویدئو پروژکتور 6

 عدد 2  رایانه یا لب تاب 7

 -  امکان اتصال به شبکه 8

 عدد 2  تخته وایت برد 9

یت برد و معمولی     لوازم تحریر 11 یک وا غذآ  -ماژ  -مداد  -1کا

 سوزن ته گرد  -مقوا -منگنه -چسب-خودکار

متناسب با تعداد 

 شرکت کنندگان

 

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  51تجهيزات، مواد و ابزار  براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 

 

 

 

 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سايت هاي

  ردیف

1 www.motamem.org 

2 www.aparat.com 

3 www.chetor.com 

4 www.bishtarazyek.com 
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 منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

عنوان منبع يا  رديف

 افزارنرم 

سال  مترجم مولف

 نشر

محل 

 نشر

ناشر يا 

 توليد كننده

 جانان تهران 1310 سعیده زنگنه آلن پیزه زبان بدن   1

چگونه با هر کسی صحبت  2

 کنیم؟

Leil lowndes ذهن آویز تهران 1399 مهدی قراچه داغی 

درستتت ستتخن   –فن بیان  3

 بگویید و موفق شوید

 بیانکتابسرای  تهران 1399  احمد حلت

 سایه سخن تهران 1391 ابوذر کرمی Nick morgan آموزش سخنرانی موثر 4

5       

6       


