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 باسمه تعالی

 

 مرکز تربیت مربی و پژوهشهای فنی و حرفه ای
 

 

 پودمان آموزشی

 
 الکترونیک ، کنترل و انرژی های تجدید پذیرگروه آموزشی:

 

 ترازو و باسکول (کالیبراسیون سیستم های توزین ) کالیبراسیون عنوان پودمان:

 

 ITC-EL-169:تخصصی کد

 
 02/20/9029تاریخ شروع اعتبار:

 

 02/20/9026تاریخ پایان اعتبار:
 

 -تاریخ بازنگری: 

 

 مرکز تربيت مربي یزیبرنامه ر و معاونت پژوهش

-ای حرفه و فني پژوهش های و مربي تربيت مرکز -مربي تربيت بلوار –(ع)رضا  امام بلوار –ميدان آزادگان -کرج
 5991199995 پستي کد –159پستي صندوق

 630 –5 3559995:  تلفکس
 ".است ایهای فنی و حرفهمرکز تربیت مربی و پژوهشاثر متعلق به  نیا یو معنو یتمام حقوق ماد"
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 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

3 

 تهران ميدان صادقيه شرکت آلفا گستر ارشد سال 96 الکترونيک فوق ليسانس امير حسين حبيب زاده
AH_Habibzadeh@yahoo.com 

61936919006 

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تایید کننده
 نام و نام خانوادگی ردیف

مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

9 
الکتروني ليسانس بهنام گلاميد 

 ک

 کرج مرکز تربيت مربي  عالي سال 35
Omidbehnam@yahoo.com 

6193500330 

5 
الکتروني ليسانس داود حبيب زاده

 ک

 مرکز تربيت مربيکرج  عالي سال 53
DHabibzadeh@gmail.com 

61935053595 

9 
فوق  حميدرضا ابطحي نيا

 ليسانس

 کرج مرکز تربيت مربي خبره سال 99 کنترل
Abtahinia@gmail.com 

61950009000 
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 تعاریف:

                                                                         پودمان

، معنای مختلفي دارد. در علوم تربيتي واژه پودمان تحت عنوان پيمانه کردن، بخش کردن، واحد کردن یا آموزش "مدول"واژه پودمان یا 

 .استاندارد اندازه گيری اطلاق مي گردد به واحد و یا "مدول"گام به گام معني مي شود. گاهي 

 پودمان آموزشي
 بسته های آموزشي مستقل است که در طول دوران خدمت یا دوره آموزشي یک فرد برای وی ارایه مي شود.

                                                   شایستگي 

 را يشغل عملکرد یا و شغل به مربوط فعاليتهای بخش اثر صورتي به سازد مي قادر را کارکنان که هایي نگرش و مهارت دانش، مجموعه

 شود مي ناميده شایستگي دهند، انجام انتظار مورد استانداردهای طبق

                                                  ي توانای

 توانایي اصطلاحاً سازد،مي قادر مشخص زماني در مشخص کاری انجام برای را شخص که عيني و ذهني هایواکنش از ایمجموعه به

 .شودمي گفته

                                                              دانش

حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهني لازم برای رسيدن به یک شایستگي یا توانایي است که مي تواند شامل 

 شيمي، فيزیک، زیست شناسي(، تکنولوژی و زبان فني باشد.علوم پایه )ریاضي، 

                                                                                                                                                   مهارت

دی یا شایستگي است که معمولا به مهارتهای عملي ارجاع مي شود. به حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم برای رسيدن به یک توانمن

عبارت دیگر توانایي اکتسابي و تمرین شده برای انجام ماهرانه وظيفه و یا شغل است که معمولا ماهيتي یدی دارد و همان کاربرد دانش 

 است.

                                                                 نگرش 

في رترکيبي از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگير را پيشاپيش آماده مي کند تا به دیگران، فعاليتهای کاری، تجهيزات، ابزار و مواد مص

به شيوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش ميتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تيمي و ....( اشاره 

 مود ن

                                                                                                        ارزشيابي

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگي یا کار به دست آمده است یا خير.  

 ایمني

 حوادث و خطرات در محيط کار مي شود. مواردی که عدم یا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز

 :توجهات زیست محيطي
 ملاحظاتي که در هر شغل باید رعایت شود که کمترین آسيب به محيط زیست وارد گردد.
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 مشخصات پودمان آموزشی
 

هدف های کلي 

 پودمان

قا سطح و ارت(ترازو و باسکول ) کالیبراسیون سیستم های توزین دانشتغيير نگرش مربيان از طریق افزایش 

و توانایي اقدام و عمل در جهت انتقال دانش و مهارت کسب شده به )رفتاری( مهارت آنها در این حوزه 

 )عملکردی(کارآموزان پس از پایان دوره 

 

 نوع گواهينامه
 صنایع و سازمان ها ☒سرباز مربي              ☐بازآموزی و ارتقاء مهارت           ☒

 

 کارآموز آزاد ☒جدید الاستخدام       ☐

  

 گستره پوشش
 منطقه ای      ☒

 کشوری☒

 دوره های بين المللي )کارآموزان خارجي(☒
پودمان/ پودمان 

 های پيش نياز
 سنسور و ابزاردقيق

 

 طول دوره      

 ساعت    -کارورزی:                     ساعت36:      نظریساعت آموزش 

 ساعت    -پروژه:                      ساعت96ساعت آموزش عملي:        

 ساعت      56جمع ساعات آموزش:

 

 
    استاندارد مهارتي

 313033313313341کاليبراسيون ابزاردقيق  مرتبط

 

 روش ارزشيابي
 و عمليکتبي ☐عملي               ☐کتبي☒

 پروژه ☒ارزشيابي حين دوره           ☐

 سطح

 مخاطبان پودمان 
 سایر ☐استاد مربي ☐ارشد مربي           ☒مربي ماهر    ☐مربي      ☐

 در صورتيکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد

 

 ویژگيهای مدرس
 کارشناسي برق و الکترونيکحداقل مدرک تحصيلي: ☒

 ارشدسطح مربي:☒

 سال و بالاتر 0مرتبط:سابقه آموزشي ☒

  صنعتگر/ بخش خصوصي/ دانشگاه: ☐
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 سر فصل های آموزشی

 عناوین ردیف 

 مقدمه 9

 کميت های فيزیکي و اندازه گيری 3

 نيرو ، فشار ، جرم و وزن 5

 آشنائي با انواع نيروسنج و فشار سنج 9

 آشنائي با ترازو و انواع آن 5

 آشنائي با باسکولت و باسکول 0

 تنظيم و کاليبراسيون 9

 پروژه و کار عملي 0
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 عنوان شایستگی : 

 کالیبراسیون سیستم های توزینای بر  مقدمه

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

 

0 9 3 

 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

کاميپيوتر ، وب کم ، هدست و  ( 0)  دانش :

 تجهيزات اتصال به اینترنت

 

 

 5/6 کميت های فيزیکي

 5/6 کميت های اسکالر و کميت های برداری

 5/6 روش های اندازه گيری نسبي و مطلق

 5/6 اهميت تنظيم و کاليبراسيون در سيستم های اندازه گيری

 (9)  مهارت :

 9 ینبررسي اهميت کاليبراسوحضور در یک واحد توليد و آشنائي با سيستم توزین و 

  

  

  

ایجاد مهارت و خلاقيت با  استفاده از خلاقيت و انتقال سریع مفاهيم ، رعایت اخلاق حرفه ای و مشتری مدارینگرش :

هدف کارآقریني و بکارگيری 

آموخته ها در انتقال دانش و 

مهارت به سایر فراگيران با 

رعایت نکات ایمني و حفاظتي 

 بهداشتيو 

 کارآفریني و بکارگيری دانش و مهارت در ایجاد حرفه و شغل-

 انتقال دانش ، اطلاعات و مهارت به سایر فراگيران-

 آشنائي با سيستم اطفاء حریق گرفتگيایمنی و بهداشت : 

 کمک های اوليهآشنائي با 

 آشنائي با روش های مقابله با برق گرفتگي-

 رطوبت و آبزیست محیطی :توجهات 

 آلودگي محيط توسط گاز ، دود ، آتش سوزی و ...-

 ضربات فيزیکي و مکانيکي و خطرات برق گرفتگي-
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 عنوان شایستگی : 

 کمیت های فیزیکی و اندازه گیری

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

 

0 9 3 

 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 ( 0)  دانش :

 

کاميپيوتر ، وب کم ، هدست و 

 تجهيزات اتصال به اینترنت

 

 

 9 کميت های فيزیکي  

 9 تاثير کميت های فيزیکي در اندازه گيری یک متغير ) یک کميت (

  

  

 ( 9)  مهارت :

 5/6 استفاده از انواع دستگاه های اندازه گيری

 5/6 کتابچه های راهنما در تنظيم و کاليبراسيوناستفاده از دیتا شيت و 

  

  

ایجاد مهارت و خلاقيت با  استفاده از خلاقيت و انتقال سریع مفاهيم ، رعایت اخلاق حرفه ای و مشتری مدارینگرش :

هدف کارآقریني و بکارگيری 

آموخته ها در انتقال دانش و 

مهارت به سایر فراگيران با 

و حفاظتي  رعایت نکات ایمني

 و بهداشتي

 کارآفریني و بکارگيری دانش و مهارت در ایجاد حرفه و شغل-

 انتقال دانش ، اطلاعات و مهارت به سایر فراگيران-

 آشنائي با سيستم اطفاء حریق گرفتگيایمنی و بهداشت : 

 کمک های اوليهآشنائي با 

 آشنائي با روش های مقابله با برق گرفتگي-

 رطوبت و آبتوجهات زیست محیطی :

 آلودگي محيط توسط گاز ، دود ، آتش سوزی و ...-

 ضربات فيزیکي و مکانيکي و خطرات برق گرفتگي-
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 عنوان شایستگی : 

 نیرو ، فشار ، جرم و وزن

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

 

0 0 6 

 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

کاميپيوتر ، وب کم ، هدست و  ( 0)  دانش :

 تجهيزات اتصال به اینترنت

 

 

 9 جرم و واحد اندازه گيری آن

 9 نيرو و گشتاورفشار ، 

 9 وزن و واحد اندازه گيری آن

 9 تاثير شرایط محيطي بر جرم و وزن و اندازه گيری آنها

 ( 0)  مهارت :

 9 استفاده از دستگاه های اندازه گيری جرممهارت 

 9 مهارت استفاده از دستگاه های اندازه گيری فشار و نيرو

  

  

ایجاد مهارت و خلاقيت با  استفاده از خلاقيت و انتقال سریع مفاهيم ، رعایت اخلاق حرفه ای و مشتری مدارینگرش :

هدف کارآقریني و بکارگيری 

انتقال دانش و آموخته ها در 

مهارت به سایر فراگيران با 

رعایت نکات ایمني و حفاظتي 

 و بهداشتي

 کارآفریني و بکارگيری دانش و مهارت در ایجاد حرفه و شغل-

 انتقال دانش ، اطلاعات و مهارت به سایر فراگيران-

 آشنائي با سيستم اطفاء حریق گرفتگيایمنی و بهداشت : 

 کمک های اوليهآشنائي با 

 آشنائي با روش های مقابله با برق گرفتگي-

 رطوبت و آبتوجهات زیست محیطی :

 آلودگي محيط توسط گاز ، دود ، آتش سوزی و ...-

 ضربات فيزیکي و مکانيکي و خطرات برق گرفتگي-
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 عنوان شایستگی : 

 آشنائی با انواع نیروسنج و فشار سنج

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

 

0 0 6 

 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

کاميپيوتر ، وب کم ، هدست و  ( 0)  دانش :

 تجهيزات اتصال به اینترنت

 

 

 9 نيرو و نيروسنج

 9 فشار و انواع فشارسنج

 9 جرم ، وزن و واحد اندازه گيری آن

 9 سنسورهای نيرو و فشار

 ( 0)  مهارت :

 5/6 ساختار استرین گيج

 5/6 ساختار فشارسنج های مکانيکي

 5/6 ساختار پيزو الکتریک ها

FSR 5/6 ها 

ایجاد مهارت و خلاقيت با  استفاده از خلاقيت و انتقال سریع مفاهيم ، رعایت اخلاق حرفه ای و مشتری مدارینگرش :

هدف کارآقریني و بکارگيری 

در انتقال دانش و  آموخته ها

مهارت به سایر فراگيران با 

رعایت نکات ایمني و حفاظتي 

 و بهداشتي

 کارآفریني و بکارگيری دانش و مهارت در ایجاد حرفه و شغل-

 انتقال دانش ، اطلاعات و مهارت به سایر فراگيران-

 آشنائي با سيستم اطفاء حریق گرفتگيایمنی و بهداشت : 

 کمک های اوليهآشنائي با 

 آشنائي با روش های مقابله با برق گرفتگي-

 رطوبت و آبتوجهات زیست محیطی :

 آلودگي محيط توسط گاز ، دود ، آتش سوزی و ...-

 ضربات فيزیکي و مکانيکي و خطرات برق گرفتگي-
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 عنوان شایستگی : 

 آشنائی با ترازو و انواع آن

 آموزشزمان 

 جمع عملی نظری 

 

0 9 3 

 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

کاميپيوتر ، وب کم ، هدست و  ( 0)  دانش :

 تجهيزات اتصال به اینترنت

 

 

 5/6 ترازو و تفاوت آن با نيروسنج

 5/6 انواع ترازو و عناصر بکار رفته در انواع ترازو

 5/6 الکترونيکيترازوهای 

 5/6 سنسورها و اجزا الکترونيکي ترازو

 ( 9)  مهارت :

 35/6 بررسي و تست استرین گيج

 35/6 بررسي و تست لودسل

 35/6 بررسي و تست اجزاء مکانيکي

 35/6 بررسي و تست اجزاء الکترونيکي

ایجاد مهارت و خلاقيت با  حرفه ای و مشتری مداریاستفاده از خلاقيت و انتقال سریع مفاهيم ، رعایت اخلاق نگرش :

هدف کارآقریني و بکارگيری 

آموخته ها در انتقال دانش و 

مهارت به سایر فراگيران با 

رعایت نکات ایمني و حفاظتي 

 و بهداشتي

 کارآفریني و بکارگيری دانش و مهارت در ایجاد حرفه و شغل-

 به سایر فراگيرانانتقال دانش ، اطلاعات و مهارت -

 آشنائي با سيستم اطفاء حریق گرفتگيایمنی و بهداشت : 

 کمک های اوليهآشنائي با 

 آشنائي با روش های مقابله با برق گرفتگي-

 رطوبت و آبتوجهات زیست محیطی :

 آلودگي محيط توسط گاز ، دود ، آتش سوزی و ...-

 خطرات برق گرفتگي ضربات فيزیکي و مکانيکي و-
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 عنوان شایستگی : 

 آشنائی با باسکولت و باسکول

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

 

0 9 3 

 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

کاميپيوتر ، وب کم ، هدست و  ( 0)  دانش :

 تجهيزات اتصال به اینترنت

 

 

 9 ساختمان باسکولت

 9 باسکول ) لود سل و جانکشن باکس (ساختمان 

  

  

 ( 9)  مهارت :

 5/6 بررسي ساختار باسکولت

 5/6 بررسي ساختار باسکول

  

  

ایجاد مهارت و خلاقيت با  استفاده از خلاقيت و انتقال سریع مفاهيم ، رعایت اخلاق حرفه ای و مشتری مدارینگرش :

هدف کارآقریني و بکارگيری 

آموخته ها در انتقال دانش و 

مهارت به سایر فراگيران با 

رعایت نکات ایمني و حفاظتي 

 و بهداشتي

 کارآفریني و بکارگيری دانش و مهارت در ایجاد حرفه و شغل-

 انتقال دانش ، اطلاعات و مهارت به سایر فراگيران-

 آشنائي با سيستم اطفاء حریق گرفتگيایمنی و بهداشت : 

 کمک های اوليهآشنائي با 

 آشنائي با روش های مقابله با برق گرفتگي-

 رطوبت و آبتوجهات زیست محیطی :

 آلودگي محيط توسط گاز ، دود ، آتش سوزی و ...-

 ضربات فيزیکي و مکانيکي و خطرات برق گرفتگي-
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 عنوان شایستگی : 

 تنظیم و کالیبراسیون

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

 

0 9 3 

 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

کاميپيوتر ، وب کم ، هدست و  ( 0)  دانش :

 تجهيزات اتصال به اینترنت

 

 

 9 تنظيم و کاليبراسيون

 9 کاليبراسيون در ترازو و باسکول ) اجزاء مکانيکي و الکتریکي(

  

  

 ( 9)  مهارت  : 

 9 انجام مراحل کاليبراسيون ترازو و باسکول

  

  

  

ایجاد مهارت و خلاقيت با  استفاده از خلاقيت و انتقال سریع مفاهيم ، رعایت اخلاق حرفه ای و مشتری مدارینگرش :

هدف کارآقریني و بکارگيری 

آموخته ها در انتقال دانش و 

مهارت به سایر فراگيران با 

ایمني و حفاظتي رعایت نکات 

 و بهداشتي

 کارآفریني و بکارگيری دانش و مهارت در ایجاد حرفه و شغل-

 انتقال دانش ، اطلاعات و مهارت به سایر فراگيران-

 آشنائي با سيستم اطفاء حریق گرفتگيایمنی و بهداشت : 

 کمک های اوليهآشنائي با 

 گرفتگيآشنائي با روش های مقابله با برق -

 رطوبت و آبتوجهات زیست محیطی :

 آلودگي محيط توسط گاز ، دود ، آتش سوزی و ...-

 ضربات فيزیکي و مکانيکي و خطرات برق گرفتگي-
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 عنوان شایستگی : 

 انجام پروژه عملی

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

 

0 9 3 

 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

کاميپيوتر ، وب کم ، هدست و  ( 0)  دانش :

 تجهيزات اتصال به اینترنت

 
 9 آشنائي با مراحل کاليبراسيون ترازو

 9 آشنائي با مراحل کاليبراسيون باسکول

  

  

 ( 9)  مهارت :

 9 طراحي و پياده سازی کاليبراسيون در سيستم توزین یک کارگاه 

  

  

  

ایجاد مهارت و خلاقيت با  استفاده از خلاقيت و انتقال سریع مفاهيم ، رعایت اخلاق حرفه ای و مشتری مدارینگرش :

هدف کارآقریني و بکارگيری 

آموخته ها در انتقال دانش و 

مهارت به سایر فراگيران با 

رعایت نکات ایمني و حفاظتي 

 و بهداشتي

 دانش و مهارت در ایجاد حرفه و شغلکارآفریني و بکارگيری -

 انتقال دانش ، اطلاعات و مهارت به سایر فراگيران-

 آشنائي با سيستم اطفاء حریق گرفتگيایمنی و بهداشت : 

 کمک های اوليهآشنائي با 

 آشنائي با روش های مقابله با برق گرفتگي-

 رطوبت و آبتوجهات زیست محیطی :

 آلودگي محيط توسط گاز ، دود ، آتش سوزی و ...-

 ضربات فيزیکي و مکانيکي و خطرات برق گرفتگي-
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 برگه استاندارد تجهیزات، مواد ، ابزار -

 تعداد  مشخصات فنی و دقیق  نام  ردیف

 دستگاه 9 و بالاتر I5 کامپيوتر 9

 عدد 9 - وب کم 3

 عدد 9 - ميکروفون 5

 عدد 9 - اسپيکر 9

 عدد 9 - هدفون 5

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 توجه : 
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 نفر در نظر گرفته شود.  91تجهیزات، مواد و ابزار  برای یک کارگاه به ظرفیت  -

 

 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سایت های

  ردیف

  

  

  

  

  

 
 

 

 

 

 منابع و نرم افزار های آموزشی  -

 ناشر یا تولید کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع یا نرم افزار ردیف

شي   9 کتاب ها و جزوات آموز

 کدینگمرتبط با 

     

شي   3 کتاب ها و جزوات آموز

 کدینگمرتبط با 

     

5 

 

      

       


