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 باسمه تعالی

 

 مرکز تربیت مربی و پژوهشهای فنی و حرفه ای
 

 

 پودمان آموزشی
 

 
 فناوری خودرو  گروه آموزشی:

 

 یشیتسوبیو م یخودرو لاماربا دستگاه دیاگ  یابی بیع عنوان پودمان:

 

         ITC-AT-181 :تخصصی کد

 
 21/60/2062 تاریخ شروع اعتبار:

 

 21/60/2060 تاریخ پایان اعتبار:

 

 

 

 مرکز تربيت مربي یزیبرنامه ر معاونت پژوهش و

 و يفن پژوهشهای و مربي تربيت مرکز -مربي تربيت بلوار –(ع)رضا امام بلوار –ميدان آزادگان -کرج

 5991199995 پستي کد –159پستي صندوق-ای حرفه

 630 – 35599955:  تلفکس
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 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

 سهيل شهرکي 9
 يکارشناس

 ارشد

 - کيمکان

 يطراح

 یکاربرد

 خبره 33

آزادگان بلوار امام رضا بلوار  دانيکرج: م

 630-53559999 يمرب تيترب

Soheil9395@gmail.com 

 سانسيل عليرضا شجری 3

ماشين 

آلات 

 کشاورزی

 خبره 33
آزادگان بلوار امام رضا بلوار  دانيکرج: م

 630-53559999 يمرب تيترب

iranautopaint@gmail.com 

 ليسانس حسين بيکران مفرد 5
صنایع 

 خودرو
 عالي 39

آزادگان بلوار امام رضا بلوار  دانيکرج: م

 630-53559999 يمرب تيترب

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تایید کننده

رد

 یف
 نام و نام خانوادگی

مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

 سطح شغلی
آدرس،شماره تلفن،پست 

 الکترونیک

 محمد صمدی بهرامي 9
 يکارشناس

 ارشد
 سال 39 کيمکان

 یگروه فناور ریمد

 تيخودرو ترب

 يمرب

آزادگان بلوار امام رضا  دانيکرج: م

-53559999 يمرب تيبلوار ترب

630 

 سال 32 مکانيک دکترا رضا ورمزیار 3

مدیر اداری 

پشتيباني مرکز 

 تربيت مربي

کرج: ميدان آزادگان بلوار امام رضا 

-53559999بلوار تربيت مربي 

630 

iranvareza@yahoo.com 
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 تعاریف:

 پودمان

، معنای مختلفي دارد. در علوم تربيتي واژه پودمان تحت عنوان پيمانه کردن، بخش کردن، واحد کردن یا "مدول"واژه پودمان یا 

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گيری اطلاق مي گردد "مدول"آموزش گام به گام معني مي شود. گاهي 

 آموزشيپودمان 
 آموزشي مستقل است که در طول دوران خدمت یا دوره آموزشي یک فرد برای وی ارایه مي شود. بسته های

 شایستگي 

 را شغلي عملکرد یا و شغل به مربوط فعاليتهای اثربخش صورتي به سازد مي قادر را کارکنان که نگرشهایي و مهارت انش،د مجموعه

 شود مي ناميده شایستگي دهند، انجام انتظار مورد استانداردهای طبق

 ي توانای

 توانایي اصطلاحاً سازد،مي قادر مشخص زماني در مشخص کاری انجام برای را شخص که عيني و ذهني هایواکنش از ایمجموعه به

 .شودمي گفته

 دانش

مي تواند شامل حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهني لازم برای رسيدن به یک شایستگي یا توانایي است که 

 .علوم پایه )ریاضي، شيمي، فيزیک، زیست شناسي(، تکنولوژی و زبان فني باشد

 هارتم

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم برای رسيدن به یک توانمندی یا شایستگي است که معمولا به مهارتهای عملي ارجاع مي شود. به 

ماهرانه وظيفه و یا شغل است که معمولا ماهيتي یدی دارد و همان کاربرد دانش عبارت دیگر توانایي اکتسابي و تمرین شده برای انجام 

 .است

 نگرش

فعاليتهای کاری، تجهيزات، ابزار و مواد اده مي کند تا به دیگران، ترکيبي از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگير را پيشاپيش آم

توان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تيمي و مصرفي به شيوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش مي

 ....( اشاره نمود 

 ارزشيابي

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگي یا کار به دست آمده است یا خير.  

 ایمني

 .مي شود مواردی که عدم یا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط کار

 :توجهات زیست محيطي
 ملاحظاتي که در هر شغل باید رعایت شود که کمترین آسيب به محيط زیست وارد گردد
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 مشخصات پودمان آموزشی
 

هدف های کلي 

 پودمان

و  يشيتسوبيم یخودروها يسوخت رسان ستميبا مباني س یيآشناپس از آموزش، مربي 

 را ارزیابي مي نماید یلامار

 

 گواهينامهنوع 

           بازآموزی و ارتقاء مهارت        سرباز مربي   صنایع و سازمان ها 

 

        جدید الاستخدام کارآموز آزاد 

 

 

 گستره پوشش
       منطقه ای 

 کشوری 

 )دوره های بين المللي )کارآموزان خارجي 

پودمان/ پودمان 

 های پيش نياز
--- 

 

 طول دوره      
 ساعت       کارورزی:                  ساعت   2نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                      ساعت    2ساعت آموزش عملي:      

 ساعت      90    جمع ساعات آموزش:

)استاندار شغل/ 

        شایستگي(
 کارآموزی    مرتبط

 

 

 روش ارزشيابي
کتبي               و عمليکتبي √عملي 

            ارزشيابي حين دوره پروژه 

 سطح

 مخاطبان پودمان 
 استاد مربي                        ارشد مربي           مربي ماهر    مربي      √

  سایر: در صورتيکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد 

 

 ویژگيهای مدرس

  :ليسانسحداقل مدرک تحصيلي 

 :سطح مربي 

 سال 5 سابقه آموزشي مرتبط: √

  :سازمان آموزش فني و حرفه ای یا دانشگاهصنعتگر/ بخش خصوصي/ دانشگاه 
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 سر فصل های آموزشی:
 عناوین ردیف 

 LAUNCHو  M.U.T III ابی بیشناخت دستگاه ع 2

 با نحوه اتصال دستگاه با خودرو ییآشنا 1

 ابی بیمختلف در دستگاه ع یشناخت و کار با منوها 3

 یخروج یپارامترها براساس گرافها لیو تحل یبررس 0
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 عنوان شایستگی : 

و  M.U.T III ابی بیشناخت دستگاه ع -2

LAUNCH 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 1 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

کتابچه دستورالعمل    دانش :

 L06تعمیرات موتور

 کلاس آموزشی

 وایت بورد

 دیتا پرژکتور

 کامپیوتر

 LAUNCH 5/6 5/6 9و  M.U.T III ابی بیدستگاه عآشنایی  -

شنا  - شنا      ییآ ستگاه با آ صال د با انتخاب   ییبا نحوه ات

 خودرو

5/6 5/6 9 

-     

  مهارت :

 9 5/6  5/6 آشنایی با عیوب الکترونیکی  در خودرو -

 9 5/6 5/6 شناسایی عیوب و رفع آن هاتوانایی  -

-      

  نگرش :

ب دانش عی، افزایش و مربیان انتقال دانش پس از یادگیری و افزایش دانش فنی مخاطبین سازمان -   

 عملکردی بر روی موتورکاهش هزینه ها و ارتقا دانش  جهت یابی سیستم سوخت رسانی

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت بهداشت در محیط کار -

 نور و فضای مناسب کار با تهویه کافی -

 توجه به مسایل ارگونومی مرتبط در حین کار بر روی موتور -

 توجهات زیست محیطی :

 از قبیل روغن ها، ضد یخ و گاز کولر مدیریت پسماندهای مواد شیمیایی -
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 عنوان شایستگی : 

 با نحوه اتصال دستگاه با خودرو ییآشنا -1

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 1 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و  مواد

 منابع آموزشی

، L06موتور   دانش :

 ابزارهای عمومی

 فشار سنج روغن

سایی      - سوخت    ستم یس شنا شش      و جرقه زنی پا

          میتسوبیشی و لاماری

2 9  3 

 Can bus diagnosis 5/6 5/6 9انجام  هنحوآشنایی  -

  مهارت :

 9 5/6 5/6 خطا یخواندن کدها توانایی -

  نگرش :

          یو لامار یشیتسوبیم خودروهای  Can bus ستمیسدرک صحیح از  -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت بهداشت در محیط کار -

 نور و فضای مناسب کار با تهویه کافی -

 موتور یکار بر رو نیمرتبط در ح یارگونوم لیتوجه به مسا -

 توجهات زیست محیطی :

 در محیط کارو قطعات مدیریت جانمایی ابزار  
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 عنوان شایستگی : 

 ابی بیمختلف در دستگاه ع یشناخت و کار با منوها -3

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 1 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و  مواد

 منابع آموزشی

 L16موتور   دانش :

 ابزارهای عمومي

ابزارهای  مخصوص 

 تایم موتور

 3 2 2      ابی بیمختلف در دستگاه ع یمنوهاآشنایی با  -

    

   مهارت :

 3 2 9 یورود یپارامترها لیخواندن و تحل توانایی  -

    

-       

-      

  نگرش :

 ابی بیمختلف در دستگاه ع یمنوهادرک صحیح از  -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت بهداشت در محیط کار -

 تهویه کافینور و فضای مناسب کار با  -

 موتور یکار بر رو نیمرتبط در ح یارگونوم لیتوجه به مسا -

 توجهات زیست محیطی :

 کار طیابزار و قطعات در مح ییجانما تیریمد -

 

 

 

 



 

  

 

 

   
 

9 

 

 

 عنوان شایستگی : 

 یخروج یپارامترها براساس گرافها لیو تحل یبررس -0

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 1 0 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطی

 ، ابزار  ،تجهیزات 

 مصرفی و منابع آموزشی مواد

 L16موتور   دانش :

 ابزارهای عمومي

 ابزارهای  مخصوص تایم موتور

سورها و عملگرها در     - سن شنایی با مقادیر پارامترهای  آ

 و جرقه سیستم سوخت رسانی

     2 2 3 

   مهارت :

 ECU 5/6 5/6 9مجدد  یزیتست عملگر و برنامه ر انجام  -

 9 5/6 5/6 توانایی تجزیه و تحلیل پارامترها  -

-      

-      

  نگرش :

 و جرقه یسوخت رسان ستمیسنسورها و عملگرها در س یپارامترهادرک صحیح از  -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت بهداشت در محیط کار -

 تهویه کافینور و فضای مناسب کار با  -

 موتور یکار بر رو نیمرتبط در ح یارگونوم لیتوجه به مسا -

 توجهات زیست محیطی :

 کار طیابزار و قطعات در مح ییجانما تیریمد -
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 برگه استاندارد تجهیزات، مواد ، ابزار -

 تعداد  مشخصات فنی و دقیق  نام  ردیف

 عدد 3  میز کار 2 

 دستگاه 2   خودرو لاماری 1

 دستگاه 2  خودرو میتسوبیشی 3

 سری 2  ابزارهای عمومی کارگاهی 0

 سری 2  دستگاه عیب یاب 5

0    

7    

8    

0    

26    

22    

21    

    

    

    

    

    

    

 

 توجه : 

  نفر در نظر گرفته شود . 25تجهیزات، مواد و ابزار  برای یک کارگاه به ظرفیت  -
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 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سایت های

  ردیف

9  

3  

5  

9  

5  

 

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار های آموزشی  -

ناشر یا  محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع یا نرم افزار ردیف

تولید 

 کننده

ستورالعمل   9 کتابچه د

تعمیرات سیییسییتم 

خت رسیییانی      سییو

بیشییی و       یتسییو م

 لاماری

     آرین دیزل

3       


