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 شایستگی   استانداردشناسنامه  

 

ای، صاحبان مشاغل،  با مشارکت خبرگان حرفه   ITC-WO-623 با کد قالی نقشه  حرفه ای طراحی   شایستگیاستاندارد 

برنامه  تدوین و در جلسه مورخ  مربیان و کارشناسان  به  صنایع چوب    شغلیگروه    11/09/1403  ریزی درسی  بررسی و 

 و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید. تصویب رسید

 

 روزرسانی سوابق بازنگری و ب

 شماره ویرایش   تاریخ  اعمال شدهو تغییرات  توضیحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و  کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه 

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است. 

در  ،  نقطه نظرات اصلاحی خودبا ارسال    آید می دعوت بعمل    ای، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه متخصصان  ،حبنظران ااز ص

 با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.  استاندارد انطباق بیشتر این

 

 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه

 ریزی و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه 

 ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه 

 جنوبی خوش ابان خینبش  ،خیابان آزادیتهران، 

 021 -66583628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایمیل: 

    irantvto.ir.rpcسامانه ملی استاندارد مهارت:  

 
 

 

mailto:rpc@irantvto.ir
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میها و شرایط توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی اسنت که به منظور شنناسنایی و شنناسنه  ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سنند بین اممللی طبقه بندی مشناغل مجموعه  کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شنغل و حر  در بندی شنده، در مبانی و اصنول مشنترو بوده و در طبقهدسنتهای از چند شنغل همگن که در ی  گروه بزر  مجموعه  حرفه؛

 گیرند.ی  سطح مهارت و تخصص قرار می

های شنایسنتگی، اسنتاندارد عمل رد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در شنغل و حرفه نقشنه کاری شنامل مومفه  استتاندارد شتایستتگی؛

 باشد. مورد نظر می

ترین عناصنر ی  شنغل یا شنایسنتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتبا  با مشناغل دیگر در ی  حوزه شنغلی،  ای شنامل مه بیانیه  ستتاندارد؛شترح ا

 باشد.کاری و استاندارد عمل رد مورد نیاز مییطها، شرامسئومیت

نشننان دهنده مرحله ی  کار عملی بوده و قابل اندازه مراحل کار از تجزیه و تحلیل حرفه، وظایف و ت امیف کاری نشننات گرفته و   مراحل کار؛

 گیری و مشاهده می باشد. 

نامند. که شنامل انجام کار با اسنتفاده  سنطح قابل قبول برای انجام ی  کار در ی  حرفه یا شنغل را اسنتاندارد عمل رد کار می  استتاندارد عملکرد؛

 باشد.بین اممللی می از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و

 باشد. ساعت آموزش می 30تعیین کننده ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند   4نشان دهنده سطح مهارت مطابق   سطح مهارت؛

 باشد.می ISCO-2008مطابق با سند  نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص سطح ایسکد مورد نیاز؛

 باشد.میدر شغل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شایستگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  های شایستگی؛مولفه

تواند شنامل علوم پایه، های ذهنی لازم برای رسنیدن به ی  شنایسنتگی اسنت که میای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه  دانش؛

 ت نوموژی و زبان فنی باشد. 

 شود. های عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جس  برای رسیدن به ی  توانمندی یا شایستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای میهای غیرفنی و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفی که برای شایستگی در ی  کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 اتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به محیط زیست وارد گردد.ملاحظ توجهات زیست محیطی؛

 مطابق استاندارد شایستگی است.حداقل ام انات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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 طراحی نقشه فرش:  درسی یریزاعضاء کارگروه برنامه

 سابقه/

 کار  تجربه
 رشته تخصصی  شغل  در کارگروه  سمت

آخرین مدرو  

 تحصیلی
 ردیف  نام و نام خانوادگی 

 سال   18

 

رییس کارگروه صنایع دستی آموزش فنی 

 وحرفه ای استان تهران

 مربی
فرش دست  

 با 

کارشناس حرفه ای  

طراحی نقشه فرش  

 دست بافت 

افسانه مهتابی  

 بیدگلی
1 

 سال   28
مربی رییس کارگروه صنایع دستی تربیت 

 کرج 
 2 باب  سلطانی  کارشناسی ارشد  صنایع چوب  مربی

 3 منصوره عزیزی کارشناسی  it مربی شاغل خبره بازار کار  سال   15

 سال   20
 شاغل خبره بازار کار 

 مربی
بافت ومرمت 

 فرش
 4 مری  سلطانی  کارشناسی 

 5 مهدیه مهرور کارشناسی  مترجمی زبان  کارشناس  کارشناس پژوهش مرکز تربیت مربی سال   16
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   استانداردشرح   ▪

ها و شرایط گوناگون  « در محیط   قالی طراحی نقشه  استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار »    نیا

 . باشدی م ر یز  یکار و مراحل کار طی مح ی به طور موثر و کارا بر اساس استانداردها

 مراحل کار  ▪

 نقشه قالی  اجزاء  و وابعادمفاهیم و شناخت ابزار   .1

 انواع کاغذ نقشه قالی وچسباندن  تعریف وطبقه بندی  . 2

 گانه 19شناخت انواع طرحهای    .3

 محاسبه رجشمار قالی اندازه ها وابعاد متداول آن .  4

 واسلیمی  ،شاه عباسی ختایی انواع گل،برگ ونگارهوترکیب ترسیم .  5

 .  تعریف وترسیم چگونگی ترنج وسط قالی 6

 اسپیرالهاوجایگذاری نقوش در متن قالی .  ترسیم وترکیب 7

 انتقال طرح برکاغذ نقشه به روش مستقیم وغیرمستقیم . 8

 .  ترسیم ومحاسبه نقشه افشان 9

 ( لچک وترنج شاه عباسی) ترسیم ومحاسبه نقشه .10

 . نقطه چینی نگاره ها با مداد 11

 

 استاندارد عملکرد   ▪

پروغنچه وگلهای  5توانایی شناخت وترسیم  وترکیب انواع گلهای کارآموز باید بتواند در طی دوره 

شاه عباسی وختایی وجایگذاری اصولی بروی اسپیرال ودر نتیجه بتواند یک نقشه محاسبه شده را  

 بکشد 

 

 2320 کد: فرش  صنایع دستی   مربی عنوان حرفه:

 ITC-WO-623 کد: قالی طراحی نقشه  عنوان استاندارد شایستگی:  
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 :   سطح مهارت شایستگی ▪

 مهارت 4 ▪

 :  سطح ایسکد مورد نیاز ▪

 فوق دیپلم  ▪

 سطح مربی  ▪

 ☐)استاد مربی(   -4               ☐)سرمربی(  -3              ☒)ارشد مربی(  -2         ☐)مربی پایه(  -1

 :اعتبار 

 واحد  1
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 مولفه های شایستگی  مراحل کار  ردیف

1 

مفاهیم و شناخت  

ابزاروابعادو اجزاء  

 نقشه قالی 

 دانش:

 معنی ومفهوم قامی -

 قامی وابعاد شناخت ابزار -

 شناخت اجزاء قامی -

 مهارت:

  معنای دقیق قامی -

 ترسی  وتف ی  اجزاء فرش به ترتیب -

 ترسی  انواع ابعاد فرش  -

 انواع نقشه گردان و ش سته  -

2 

تعریف وطبقه بندی  

وچسباندن انواع کاغذ  

 نقشه قالی 

 دانش:

 (140-120شناخت انواع کاغذ شطرنجی)چند ر  -

  براساس رنگشناخت کاغذ شطرنجی  -

 شناخت انواع واحدذرعی براساس منطقه بافت -

 چسباندن وتطبیق کاغذ شرنجی -

 مهارت:

 انواع نقشه شطرنجی براساس رنگ ومنطقه -

 نگچگونگی چسباندن کاغذها براساس ر  -

3 
شناخت انواع  

 گانه 19طرحهای 

 دانش:

 آشنایی با انواع نقشه گردان وش سته -

 گانه 19طرحهای آشنایی با  -

 مهارت:

 طراحی آزاد)نقطه ،اش ال هندسی و...( -

 مفهوم وتعریف هرطرح -
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 مولفه های شایستگی  مراحل کار  ردیف

 

4 

محاسبه رجشمار  

قالی اندازه ها وابعاد  

 متداول آن 

 دانش:

 تعریف رجشماربراساس گره ذرعی ومنطقه -

 روش محاسبه ابعاد قامی براساس رجشمار -

 مهارت:

 طول وعرضمحاسبه خانه های فرش براساس  -

 خانه های فرش درحاشیه ها محاسبه  -

 ترسی  ابعاد فرش ی  چهارم وقدی و... -

5 

ترسیم وترکیب انواع  

گل،برگ ونگاره ختایی  

 ،شاه عباسی واسلیمی 

 دانش:

  پر،غنچه،بر ،گل پروانه ای5شناخت انواع گل  -

 شناخت وطراحی انواع اسپبرال -

 مهارت:

 پر،غنچه، بر  و...5ترسی  گل  -

 ترسی  سپیرال از ترنج  -

 ترسی  اسپیرال از مچ   -

 ترسی  بر  وگل ترکیبی  -

6 

تعریف وترسیم  

چگونگی ترنج وسط  

 قالی 

 دانش:

 شناخت ترنج -

 واش ال آن شناخت انواع ترنج -

 مهارت

 طراحی ترنج گردوهندسی -

 ترنج  ترسی  وتقسی  بندی -

7 

 دانش:

 روش ترکیب اجزاختایی باه  -
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 مولفه های شایستگی  مراحل کار  ردیف

ترسیم وترکیب  

اسپیرالهاوجایگذاری  

 نقوش در متن قالی 

 روش طراحی گردش اسپیرال در کل متن -

 مهارت:

 طراحی ترکیب بر  با بر  -

 طراحی ترکیب بر  با گل وغنچه -

 چیدمان وجایگذاری گلها بروی اسپیرال براساس اندازه -

8 

انتقال طرح برکاغذ  

نقشه به روش  

 مستقیم وغیرمستقیم

 دانش:

 شناخت انواع انتقال نقشه -

  شناخت وسایل کار انتقال  -

 مهارت:

ترسنی  روش مسنتقی  انتقال طرح با خواندن نقشنه پشنت فرش وترسنی  بروی   -

 کاغذ

 ترسی  روش غیرمستقی  با کاغذ پوستی ،کام   ومیزنور -

9 
ترسیم ومحاسبه  

 نقشه افشان 

 دانش:

 تعریف نقشه افشان ومناطق بافت آن -

 انواع نقشه افشان -

 مهارت:

 ترسی  نقشه افشان -

 محاسبه نفشه افشان براساس رجشمار -

10 

ترسیم ومحاسبه  

  شاه عباسی) نقشه 

 ( لچک وترنج

 

 دانش:

 تعریف مچ  و ترنج  -

 محاسبه نقشه براساس رجشمار -

 تف ی  مچ  ترنج وحاشیه -

 مهارت:
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 مولفه های شایستگی  مراحل کار  ردیف

 طراحی نقشه شاه عباسی -

 طراحی انواع گلهای شاه عباسی -

11 
نقطه چینی نگاره ها با  

 مداد 

 دانش:

 روش نقطه چین کردن نگاره ها)گل،غنچه،...( -

 روش نقطه چین کردن اسلیمی وگردشها -

 مهارت:

 ترسی  ونقطه چین کردن گل شاه عباسی -

 نقطه چین کردن بر  ختایی -

 

 نگرش 

 دقت در طراحی    -

- 

 

 ایمنی و بهداشت 

 استفاده ازنور مناسب   -

 استفاده ازصندمی ومیز مناسب وزیرپایی در هنگام کار   -

- 

 
 توجهات زیست محیطی 

 جمع آوری کاغذهای باطله در ظر  مخصوص واستفاده از آن در چرخه بازیافت -

 تف ی  مواد زائد ودفع مناسب   -
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 تجهیزات 

 مشخصات فنی  عنوان  ردیف 

  میز مربی  1

 سانتی متر  150* 100اندازه معمول  تخته وایت برد  2

  کپسول آتش نشانی  3

  جعبه کم های اومیه  4

5   

6   

7   

8   

9   

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان  ردیف 

 ر   180، 120 انواع نقشه شطرنجی  1

 HB مداد  2

  پاو کن  3

 چوبی یا فلزی  میز نور  4

  ده  7اتود  5

  ده  7نوو اتود  6

  کاغذ پوستی  7

8   

9   

10   
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 مواد مصرفی 

 مشخصات فنی  عنوان  ردیف 

 ر   180، 120 انواع نقشه شطرنجی  1

 HB مداد  2

  پاو کن  3

 چوبی یا فلزی  میز نور  4

  ده  7اتود  5

  ده  7نوو اتود  6

  کاغذ پوستی  7

7   

8   
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 شناسنامه استاندارد ارزشیابی 

 

ای، صاحبان  با مشارکت خبرگان حرفه    ITC-WO-623 با کدطراحی حرفه ای نقشه قالی    استاندارد ارزشیابی  با کد 

بررسی و  گروه شغلی صنایع چوب    11/09/1403ریزی درسی تدوین و در جلسه مورخ   مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 به تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید. 

 

 سوابق بازنگری و بروزرسانی 

 شماره ویرایش   تاریخ  اعمال شدهو تغییرات  توضیحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و  کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه 

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است. 

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در  می ای دعوت بعمل  از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه 

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند. 

 

 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه

 ریزی و سنجش مهارت معاونت پژوهش، برنامه 

 ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه 

 جنوبی خوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

 021 -66583628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایمیل: 

    rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت:  

 

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 طرح و برنامه ریزی درسی، دفتر پژوهش: نظارت بر تدوین محتوا و تصویب استاندارد

 استاندارد ارزشیابی: .....................  شناساییکد ملی 

 طراحی نقشه فرش:  درسی یریزاعضاء کارگروه برنامه

 سابقه/

 کار  تجربه
 رشته تخصصی  شغل  در کارگروه  سمت

آخرین مدرو  

 تحصیلی
 ردیف  نام و نام خانوادگی 

 سال   18

 

رییس کارگروه صنایع دستی آموزش فنی 

 وحرفه ای استان تهران

 مربی
فرش دست  

 با 

کارشناس حرفه ای  

طراحی نقشه فرش  

 دست بافت 

افسانه مهتابی  

 بیدگلی
1 

 سال   28
رییس کارگروه صنایع دستی تربیت مربی 

 کرج 
 2 باب  سلطانی  کارشناسی ارشد  صنایع چوب  مربی

 3 منصوره عزیزی کارشناسی  it مربی شاغل خبره بازار کار  سال   15

 سال   20
 بازار کار شاغل خبره 

 مربی
بافت ومرمت 

 فرش
 4 مری  سلطانی  کارشناسی 

 5 مهدیه مهرور کارشناسی  مترجمی زبان  کارشناس  کارشناس پژوهش مرکز تربیت مربی سال   16
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه ی  شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

 باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی اسننت که به منظور شننناسننایی  و شننناسننه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سننند بین اممللی طبقه بندی مشنناغل  مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حر  در ی   بندی شده، در مبانی و اصول مشترو بوده و در طبقه ند شغل همگن که در ی  گروه بزر  دسته ای از چمجموعه   حرفه؛

 گیرند. سطح مهارت و تخصص قرار می 

کار با استفاده از  نامند. که شامل انجام  سطح قابل قبول برای انجام ی  کار در ی  حرفه یا شغل را استاندارد عمل رد کار می   استاندارد عملکرد؛

 باشد. تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین اممللی می 
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عمل رد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های  های مناسنب جهت برگزاری آزمون مصنرفی، ابزارآلات، تجهیزات و سنازهواحد اجرائی اسنت که با فراه  بودن مواد  مکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورامعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل  

 شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که ایند محور وشامل دو نوع فرنوع عملکرد؛  

 چندان  کار فرآیند به  و  گرددمی مشنخصنی  محصنول  تومید به  منجر که  یادگیری  نتایج یا  هاشنایسنتگی از  مراتبی   به  دسنتیابی  محور؛ محصنول  عمل رد ▪
 .شود می گفته شود،نمی توجهی

  عمل رد  یادگیری، نتایج  یا  هاشنایسنتگی از  مراتبی  به  دسنتیابی فرایند  دربارة  شنننننننننواهد  مندنظام  تحلیل  و آوری جمع  محور؛ به فرایند  عمل رد ▪
 .  نگردد نیز محصول تومید به منجر است مم ن که گویندمی فرایندمحور

های  واند از مراکز آموزشنی و بخشتای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشند و میکسنی اسنت که از صنلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه  آزمونگر؛

 مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی 

 آزمون  هاىپاسن  و  رفتار  مورد  در و  شنودم   مطرح  شنفاه   صنورت به  سناال  گیرد؛م   انجام  شنفاه   صنورت به  پاسن  و  پرسنش  شتفاهی؛ ستوال ▪

  آزمون  نوع اف ار است. این  تمرکز استدلال،  فرم  ف ری،  نظ   بیان،  قدرت  معلومات،  سنجش  براى  خوب   وسیله  شفاه   ارزشیاب .  گرددمی  قضاوت  شونده
 .است مصاحبه نوع  حقیقت در

 در مهنارت و  دانش کناربسنننت بر دارد و ینا  تنککیند  سنننازی  شنننبینه ینا  عملی  هنای موقعینت در هناآموختنه  برکناربرد  عمندتناً  عملکردی؛  کتبی آزمون ▪

 .کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 تقسنی   ترکوچ  و  خردتر  کارهایی  به را  فعامیت ی  که  هاسنتویژگی  یا  هافعامیت  ها،سنوال  ن ات، از  فهرسنتی  ؛(لیستت  چک)  کنترل  فهرستت ▪

 ترتیب  با  و  اسنتاندارد  شن ل به  و  نشنده فراموش  فعامیت،  ی  جزئیات از  ی هیچ  شنوی  مطمئن که  اسنت این میسنت چ   از  اسنتفاده از  هد .  کندمی
 .است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست

 مشنابه  شنایسنتگی یا  شنغلی  هایتوانایی  همه  ارزیابی  برای معین  کیفیتی و  هزینه  با  و معین  زمانی در  باید  که اسنت  هاییفعامیت  برگیرنده در  پروژه؛ ▪

 .گیردمی قرار نظر مد ابت ار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سب 

 تصنمی   برای  مفیدی منبع  اسنت و خاص  مهارت  ی  در  آموز مهارت  پیشنرفت  و  رشند  نشنانگر  و  توصنیفی  ارزشنیابی  ابزارهای از  مشتاهده؛  آزمون ▪

 .باشدمی بعدی هایداوری و گیری

  یادگیری فرایند  رشند  تا و  اسنت  شنده آوری جمع  خاص  زمانی دوره  ی  در که  اسنت آموز  مهارت  توسنط  شنده  تومید  مواد از  ایمجموعهکارپوشته؛  ▪

 . کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل ام انات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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 شرایط انجام کار    

 ................................ مکان اجرا:  

 .............................های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد  

.... ....................................................................... ............... 

 

 فرآیند محور                                          محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 های اصلی عملکرد  شاخص 

 اصلی عملکرد های شاخص  مراحل کار  ردیف

1  

-  

-  

-  

-  

2  

-  

-  

-  

-  

3  

-  

-  

-  

-  
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   صلاحیت آزمونگر: 

 ................................   : مرتبط تحصیلات ( الف

 .............................  :مرتبط کاری تجربه ( ب

 ....................... ج( گواهینامه آموزشی: 

 

 ابزارهای ارزشیابی:  

 فهرست کنترل )چ  میست(                       آزمون کتبی عمل ردی                                سوال شفاهی    

 کارپوشه                                                مشاهده                                                    پروژه            

 

 تجهیزات 

 مشخصات فنی  عنوان  ردیف 

1   

2   

3   

4   

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان  ردیف 

1   

2   

3   

4   
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 مواد مصرفی 

 مشخصات فنی  عنوان  ردیف 

1   

2   

3   

4   

 

 

 


